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☆今月の癒しフォト 
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第 179号 

RReeccyycclliinngg  iinnffoorrmmaattiioonn  
 

社長のひとこと 

当社で初めてとなる

「新卒採用」に向けてア

クションがありました。 

高卒求人を出した結

果、8 月下旬に地元高

校生が企業訪問で来

社しました。初めての

ことで私自身も何をど

うやってすればよいか

わからない状況です

が、精一杯自社と業界

の話をさせていただき

ました。私の娘よりも

若い 18 歳の眼には当

社はどのように映った

のでしょうか!? 

続きは次号でお伝えし

ます！ 

9月に入り夏のような暑い

日が続いています。そんな中

稲刈りがあちこちで行われて

おり、秋がほのかに香る季節

になりました。それでは 9月

現在の再生資源市況について

お伝えします。 

■古紙 

古紙輸出価格の暴落がやや鈍

くなっています。国内製紙メ

ーカーは年内フル生産を見越

しており、古紙発生減の影響

で、古紙の取り込み競争では

ないかと思われる相場の上昇

がみられます。この状況が何

時まで続くかわかりませんが

輸出市況が改善しないことに 

 

 

～下げ止まった資源相場!?秋の市況～ 
資源相場 

 

 

は相場の安定はありません。コロナ

やウクライナの問題のいずれかが

改善の兆しが見えてくるタイミングま

で我慢の市況と想定します。 

■鉄スクラップ 

ずっと下がり続けた鉄スクラップ相

場ですがようやく下げ止まりました。

そして一気に 7～9円/㎏値上がり

しています。輸出市況はそこまで良

くはないので早々に崩れる可能性も

あるのですが、9月いっぱいは持ち

そうですね。 

いずれにせよ相場の乱高下が激し

すぎて仕入に苦慮します。しかし 9

月まで我慢と言われた県内大手ス

クラップ業者社長の予測敵中です。

素晴らしい！ 

 

 

【お問い合わせ先】 

フリーダイヤル 

ゼロゴミ    ナ エコ 

０１２０－０５３－７８５ 

 当社の第 31期がスタート

して 2ヵ月が経ちました。先

月もこの紙面でお伝えした

「働き方改革」についての私

の想いをもう少し詳しくお伝

えいたします。 

「働き方改革の進捗＝経営者

と社員との信頼関係のバロメ

ーター」と先月号に書きまし

た。当社もその道半ばであ

り、決して良い信頼関係を築

けている訳ではありません。 

小さなことを一つひとつ積み

上げていきたいと思います。 

今期働き方改善プロジェクト

で２つのテーマを掲げます。 

1つ目は、人事評価制度の見直

しです。これは社員の給与に直

結しているため非常に難しい問

題です。今までもかなり試行錯

誤して評価制度を構築してきま

したが、一度リセットしてゼロ

ベースで社員中心に創り上げて

いきたいと考えています。 

2つ目は、就業規則の見直しで

す。今ある就業規則は経営者が

その都度見直しています。就業

規則は会社の「憲法」です。 

社員の幸せを守るために必要不

可欠なものであり、ここは社員

の考えや言葉を織り込むべきと

ころではないでしょうか。 

■非鉄スクラップ 

アルミスクラップはやや持ち直しを見

せていますが弱い市況です。銅は現

状価格帯を維持しています。どちらも

モノの発生が非常に少なく手当が大

変です。 

 

当社では以前から相場に振り回され

ないように薄利多売ではない仕入を

行っています。買値が安いと言われ

ることもありますが何卒皆さまの御理

解を賜りたいと存じます！ 

 

 

 
当社では「個」が優先される社

風が未だに色濃く、チームでの

仕事が非常に苦手です。しかし

経営者として会社の能力を最大

限発揮するためには、個を磨き

チーム力を高めていくしかない

と考えています。今期は働きや

すい環境で社員が安心して仕事

ができ、チームワークの良い会

社の礎となる年にしたいです。 

乞うご期待！ 

 

 

 

中小輝業への道～働く環境の改善 
資源相場 

 

 


